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RELATÓRIO DE PRESTAÇÃO CONTAS 

 
 
COMPETÊNCIA: FEVEREIRO/2026 
 
 
IDENTIFICAÇÃO DA ENTIDADE:  
 
Nome da Entidade: Associação Aracajuana de Beneficência  
CNPJ: 13.025.507/0001-41  
Endereço: Avenida Simeão Sobral, nº 1312, Dezoito do Forte, Aracaju- Se, CEP 49072-720 
Telefone: (79) 3212-4900 
Representante Legal: Rubens dos Anjos Moreira  
Cargo/Função: Presidente 
CPF: XXX.212.565-XX 
E-mail: direcaogeral@hmsi-se.org 
 
CARACTERIZAÇÃO DA ENTIDADE  
A Associação Aracajuana de Beneficência - Hospital e Maternidade Santa Isabel é uma entidade 
filantrópica sem fins lucrativos, instituição com mais de 100 anos de atuação ininterrupta na 
assistência à saúde da população sergipana. 
 
Reconhecida como de utilidade pública, possui certificado de entidade beneficência de Assistência 
Social na área da Saúde e integrante do Programa de Contratualização de Hospitais Filantrópicos 
do Ministério da Saúde, a entidade desempenha um papel fundamental e estratégico no 
fortalecimento da rede do Sistema Único de Saúde (SUS). 
 
O Hospital integra diversas iniciativas e redes estratégicas do Ministério da Saúde, como o 
programa Hospital Amigo da Criança e da Mulher (IHAC), Programa Mais Acesso a Especialistas 
(PMAE), o Qualineo, as Redes Alyne e de Urgência e Emergência. Conta com programas de 
residência médica nas áreas de pediatria, neonatologia, ginecologia e obstetrícia, internato de 
medicina e enfermagem, e pesquisa clínica, contribuindo para a formação e qualificação de 
profissionais da saúde. 
 
Com cerca de 222 leitos dedicados ao SUS, a unidade é referência estadual e interestadual para 
atendimentos de média e alta complexidade, nas áreas de portas de entrada de urgência e 
emergência obstétrica (parto e nascimento), ginecológica e pediátrica (clínica e cirúrgica).  
 
Realiza procedimentos eletivos nas especialidades de cirurgia geral, ginecologia, urologia, 
mastologia, ortopedia, pediatria, do aparelho digestivo com destaque para a bariátrica e tratamento 
da endometriose profunda. 
 
Possui Unidade de Terapia Intensiva (UTI) nos segmentos neonatal, pediátrico e adulto, além de 
Unidade de Cuidados Intermediários Neonatal Convencional (UCINCo), contribuindo na 
retaguarda suporte vital qualificado aos pacientes em condições clínicas graves de toda a rede de 
saúde no estado. 
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Conta com atendimento ambulatorial em diversas especialidades médicas (cirurgião geral, 
pediátrico, ginecológico e do aparelho digestivo, urologista, ortopedista, mastologista, 
neonatologista e pediatra) e equipe multidisciplinar (nutricionista, odontólogo, psicólogo, 
assistente social, farmacêutico e fisioterapeuta).  
 
Dispõe de ambulatório dedicado ao acompanhamento de pacientes portadores de sífilis congênita, 
pioneiro no estado e ambulatório de aleitamento materno, possuindo posto de coleta de leite 
humano com rotina de visitas domiciliares às doadoras.  
 
É o único hospital do estado com linha de cuidado dedicada a mulheres portadoras de endometriose. 
 
Além disso, executa exames complementares como: ultrassonografias diversas, exames de duplex 
scan, ecocardiograma, teste ergométrico, MAPA, Holter, eletrocardiograma, exames laboratoriais, 
tomografia, radiografia, mamografia, endoscopia digestiva alta e baixa, dentre outros. 
 
CONTRATUALIZAÇÃO COM O PODER PÚBLICO NO PERÍODO: 
 
- Secretaria de Estado da Saúde/ Fundo Estadual de Saúde de Sergipe: 
 
*Contrato de Prestação de Serviço nº 68/2023- Prestação de serviços de saúde, ambulatorial e 
hospitalar, de média e alta complexidade, com foco na assistência materno infantil. 
 
Valor Mensal: R$ 7.827.462,90 
 
Contrato de Prestação de Serviço nº 87/2025 (Programa Opera Sergipe) 
 
Valor Mensal de acordo com a produção.  
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EXECUÇÃO FINANCEIRA DO PERÍODO 
 
 
 
 

CRÉDITOS- RECURSO PÚBLICO- SUS 
CONTRATUALIZAÇÃO COM A SECRETARIA ESTADUAL DE SAÚDE/ FUNDO 

ESTADUAL DE SAÚDE 
 
 
 

I. CREDITOS RECEBIDOS NO PERÍODO  
 
 

FONTE DE RECURSO  CONTRATO   VALOR   

FEDERAL 

CT Nº 68/2025 R$ 1.876.524,01 

Repasse FNS- Fevereiro/2026- Empréstimo R$ 655.412,02 

Referente Competência Dezembro/2025 R$ 1.221.111,99 

CT Nº 68/2025- PISO DA ENFERMAGEM R$ 750.497,98 

Referente Competência Dezembro/2025 R$ 750.497,98 

CT Nº 87/2025- OPERA SERGIPE  R$ 333.693,35 

Referente Competência Novembro/2025 R$333.693,35  

SUB-TOTAL R$ 2.960.715,34 

ESTADUAL 

CT Nº 68/2025 R$ 4.182.799,33 
Referente Competência Outubro/2025 R$ 4.182.799,33 
CT Nº 58/2025- SEMI INTENSIVA R$ 814.500,00 
Referente Competência Outubro/2025 R$ 814.500,00 
CT Nº 87/2025 R$ 1.512.537,14 
Referente Competência Novembro/2025 R$ 1.512.537,14 

SUB-TOTAL R$ 6.509.836,47 

TOTAL   R$ 9.470.551,81 
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II. GASTOS DO PERÍODO 
 
 

 
 

DEMONSTRATIVOS DAS DESPESAS INCORRIDAS NO EXERCÍCIO 

ANEXOS CATEGORIA OU FINALIDADE DA DESPESA VALOR PAGO  

I 
RECURSOS HUMANOS- FOLHA DE PAGAMENTO CLT E 
OBRIGAÇÕES 

R$ 3.310.550,10 

II RECURSO HUMANOS- PISO DA ENFERMAGEM- R$ 661.767,81 

III RECURSOS HUMANOS-FOLHA DOS MEDICOS  R$ 2.886.012,53 

IV RECURSOS HUMANOS-COOPERATIVAS  R$ 428.998,10 

V RECURSOS HUMANOS- TERCEIRIZADOS  R$ 198.085,60 

  SUB-TOTAL RECURSOS HUMANOS R$ 7.485.414,14 

VI SERVIÇOS DE APOIO (LABORATÓRIO, ESTERILIZAÇÃO) R$ 154.339,91 

VII 
CUSTOS FIXOS (ÁGUA, INTERNET, TELEFONE, 
INTERNET, COMBUSTIVEL) 

R$ 173.784,01 

VIII ACORDOS CIVIS, TRABALHISTAS E DE FORNECEDORES  R$ 574.442,93 

IX PARCELAMENTOS PGFN, RFB, FGTS R$ 359.769,90 

X 
INSUMOS EM GERAL (MAT-MED, MEDICAMENTOS, 
LIMPEZA, EXPEDIENTE) 

R$ 1.439.305,54 

XI INSUMOS -OPME R$ 301.000,22 

XII INSUMOS- DIETAS PARENTERAIS  R$ 39.496,15 

XIII MATERIAIS PERMANANTES  R$ 352.768,62 

XIV 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS (MANUT. EQUIPAMENTOS, 
PREDIAL, ETC.) 

R$ 156.611,31 

XV LOCAÇÕES  R$ 140.820,46 

XVI EMPRESTIMOS BANCÁRIOS R$ 2.163.042,35 

  TOTAL R$ 13.340.795,54 
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NOTA EXPLICATIVA 
 
 
 

A Associação Aracajuana de Beneficência tem como principal fonte de recurso os 

recebimentos oriundos da Contratualização com a Secretaria Estadual de Saúde/ Fundo Estadual de 

Saúde através do Contrato nº 68/2023 e os Contratos decorrentes do Programa Estadual- Opera 

Sergipe (Contratos nº 22, 29 e 87/2025). O valor mensal do Contrato nº 68/2023 é de 

R$ $ 7.827.462,90 (sete milhões, oitocentos e vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e dois reais, 

noventa centavos). A partir da assinatura do 7º Termo Aditivo ao Contrato nº 68/2023, foi 

determinado alteração Cláusula 7- Do valor e da forma de pagamento:  

 

Deverá ser transferida mensalmente ao HOSPITAL E MATERNIDADE 
SANTA ISABEL no percentual de 80% (oitenta por cento), onde, 
trimestralmente, haverá um encontro de contas entre o valor repassado e a 
produção, que dependerá da aprovação e processamento nos sistemas (SIA e 
SIH) Cláusula Segunda- Item 2.1 
 

 Dessa forma, o hospital emite mensalmente o valor correspondente a 80% do Contrato 

conforme quadro abaixo:  

 
FONTE DE RECURSO DESCRIÇÃO VALOR(R$) 

FEDERAL 
INCENTIVOS 883.242,48 

80% DO PÓS FIXADO 1.648.693,55 
SUB-TOTAL FEDERAL 2.531.936,03 

ESTADUAL 
 

INCENTIVOS 1.380.582,75 
80% DO PÓS FIXADO 2.802.216,58 

SUB-TOTAL ESTADUAL  4.182.799,33 
 6.714.735,36 

 
 
 Através do Contrato nº 68/2023, a entidade recebe também repasse referente as Portarias do 

Ministério da Saúde para pagamento do Piso Nacional da Enfermagem, após apuração e 

processamento da folha de pagamento, o valor é repassado aos profissionais de enfermagem.  
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O Contrato nº 87/2025, contrato vigente referente ao Programa Opera Sergipe é custeado pelas 

duas fontes de recurso. A Fonte Federal-2600 arca com 19% e a Fonte Estadual-1500 arca com 81% 

de acordo com o valor produzido no mês.  

 

 No mês em questão, 31% dos valores recebidos pela Secretaria Estadual de Saúde de Aracaju 

é oriundo da Fonte Federal e 69% de Fonte Estadual. As despesas com Recursos Humanos 

representaram 56% do valor que foi gasto no período.  

 

  

Aracaju, 01 de abril de 2026 

 

 

Rubens dos Anjos Moreira 
Diretor Geral 

 
 
 
 
 
 

 


